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जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 30 दिसम्बर, 1998 


सा . का . नि . 777 ( अ ). - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पसन न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसुची 
में नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती वरियता एवं पदोन्नति ) विनियम , 1998 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

__ अनुसूची 

नव मंगलूर पत्तन न्यास 
नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती वरियता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1998 


महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नप मंगलूर पसन का न्यासी मंडल, 
नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती वरियता एवं पदोन्नति ) विनियम , द्वितीय संशोधन विनियम , 1989 , जो 5 - 12- 1989 को प्रकाशित है, में फिर 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित विनियम बनाता है : 
__ 1. इन विनियमों को नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती वरियता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 1998 कहा जाएगा । 

वर्तमान के नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती वरियता एवं पदोन्नति ) विनियम , 1989 में निम्नलिखित अनुसूची 5 ( ग ), 5( घ ), प्रतिस्थापित 
होंगी । 

2. वर्तमान के नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती वरियता एवं पदोन्नति ) विनियम, 1989 में निम्नलिखित अनुसूची को क्र . सं. 5( च ) , 
5 ( ज ) के रूप में जोड़ दी जाएगी । 
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अनुसूची 
नव मंगलूर पत्तन न्यास - कम्प्यूटर केन्द्र के स्टाफ के लिए भर्ती नियम प्रस्तावित भर्ती नियमावली 


क्र . सं . 


पद का नाम 


पदों की सं. वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएँ 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न तथा उच्च आयु 
सीमा 
6 


1 


2 


___ 
5 


5 ( ग ) 


कनिष्ठ निदेशक 


रु. 4000 - 175 . 
7150 


श्रेणी -II 


22 और 35 वर्ष के बीच 


1. इंजीनियरी संगणक विज्ञान में स्नातक 

उपाधी अथवा संगणक विज्ञान में 
स्नातकोत्तर उपाधि या संगणक विज्ञान 
में पी जी डिप्लोमा के साथ किसी 
विषय में स्नातकोत्तर उपाधी/डिप्लोमा । 
2. संगणक को प्रोग्रामिंग प्रणाली, विन्यास 

एवं प्रचालन में एक वर्ष का अनुभव । 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय द्वारा किसी 

विषय में स्नातक उपाधि । 
2. संगणक विषय/ उसके व्यवस्थापन में पीजी 

डिप्लोमा । 
3. प्रोग्रामिंग में 3 वर्ष का अनुभव । 


5 ( घ ) 


साफटवेयर सहायक 


4 


श्रेणी III 


22 और 35 वर्ष के बीच 


रु. 2750 - 140 
3590 - 150 - 5690 


टिप्पणी 


परीयीक्षा की 
निर्धारित अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
आयु तथा शैक्षिक योग्यताएं । 
पदोन्नति और अन्य विभाग में 
अनुरूप पदों पर आसीन व्यक्ति 
और प्रतिनियुक्तियों के मामले में भी 
लागू होगी 


भर्ती की विधि, क्या पदोन्नति 
द्वारा/ स्थनांतरण/ सीधी भर्ती 
की प्रतिनियुक्ति और भर्ती की 
विभिन्न विधियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


क्या पद प्रसरण पदोन्नति अथवा स्थानांतरण 
है अथवा गैर- के मामले में संवर्ग जिनमें से 
प्रवरण पद पदोन्नति अधवा स्थानांतरण 
( केवल पदोन्नति किया जाना होगा 
के लिए ) 


9 


10 


11 


13 


मयन 


12 
इडीपी सहायक ग्रेड 1/साफ्टवेयर 2 वर्ष 
सहायकों, जिन्हें 5 वर्ष का अनुभव 
हों , में से पदोन्नति द्वारा । 


5( ग ) आयु : नहीं 

50 % पदोन्नति द्वारा 
योग्यताः प्रसिद्ध संस्था से किसी 50 % सीधी भर्ती द्वारा 
विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 
सहित संगणक विज्ञान में 

पी जी डिप्लोमा । 
5 ( घ ) आयु : नहीं 

पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 
योग्यता : हौ । 

द्वारा न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


चयन 


2 वर्ष 


प्रोग्रामिंग सहायक, जिसमें अपमे 
ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की हो , में से 
पदोन्नति द्वारा । 


6 


5( च ) 


इडीपी सहायक ग्रेड -II 


2 


18 से 30 वर्ष के बीच 


रु. 2600 - 100 - 2900 श्रेणी-II 
120 - 4940 


( ज ) 


प्रोग्रामिंग सहायक 


18 और 30 वर्ष के बीच 


रु. 2600 - 100 - 2900 श्रेणी-III 
120 - 4940 


1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय द्वारा 

किसी विषय में स्नातक उपाधि । 
2. संगणक प्रधालन संबंधी युनिक्स, विंडोस 
___ या किसी समतुल्य प्रचालन प्रणाली में 

2 वर्ष का अनुभव 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

किसी विषय में स्नातक उपाधी । 
2. संगणक विज्ञान /व्यवस्थापन में पी जी 

डिप्लोमा । 
3. प्रोग्रामिंग में एक वर्ष का अनुभव । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


___ 


10 


11 


12 


चयन 


र वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, पदोन्मति द्वारा 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


अपने ग्रेड में नियमित रूप से 5 वर्ष 
सेवानुभव रखने वाले टर्मिनल 
सहायकों में से पदोन्नति द्वारा 


5( च ) आयु : नहीं 
योग्यता : किसी विषय में स्नातक 
उपाधी सहित प्रचालन प्रणाली 

में प्रवीणता । 
5( ज ) आयु : महीं 

योग्यता : हाँ । 


वयम 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति द्वारा 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


टर्मिनल सहायकों, जिन्होंने अपने 
ग्रेख में वर्षनियमित सेवा 
की हो , में से पदोनमति द्वारा । 


[ फा . सं. पीआर- 12016/ 28 /97 - पी .ई.- I] 

के . वी . राव , संयुक्त सचिव 
पाद टिप्पणी : मूल विनियम दिनांक 27 - 3- 1980 को सा . का. नि . सं. 156 ( अ ) में प्रकाशित हैं और बाद के संशोधन इस प्रकार हैं : 
1. सा. का . नि, सं . 1041 ( अ ) दिनांक 5 - 12 - 1989 

8. सा. का . नि . सं. 454 ( अ ) दिनांक 12 - 5 - 1994 
2. सा. का . नि, सं . 940 ( अ ) दिनांक 7 - 12 - 1990 

१. सा. का. नि . सं. 15 ( अ ) दिनांक 9 - 1 -1996 
3. सा . का. नि . सं. 92 ( अ ) दिनांक 27 - 2 - 1991 

सा. का . नि . सं. 257( अ ) दिनांक 27 - 6 - 1996 
4. मा . का . नि. सं. 658 ( अ ) दिनांक 31 - 10 - 1991 

नि . सं. 289 ( अ ) दिनांक 27 - 6 - 1996 
5. सा. का . नि . सं. 695 ( अ ) दिनांक 18 - 11 - 1991 

सा. का . नि . सं. 135 ( अ ) दिनांक 6 - 3 -1997 
6 . सा. का . नि. मं. 530( अ ) दिनांक 3 - 8 - 1993 

13. सा . का. नि . सं. 136 ( अ ) दिनांक 6 - 3 - 1997 
7. सा. का . नि . सं . 23 ( अ ) दिनांक 15 - 1 - 1993 

14. सा . का . नि . सं. 471 ( अ ) दिनांक 19 - 8 - 1997 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi . the 30th December , 1998 
C . S . R . 777 ( E ).- - In exercise of the powers conferred by Sub- scction (i) of Section 124 , read with Sub -section (1) 
of Section 132 of the Major Ports Act, 1963 ( 38 of 1963), thc Central Government hereby approves the New Mangalore Port 
Thişt Employces (RSP ) Anendment Regulations, 1998 made by thc Board of Trustees for the Port of New Mangalore and set 
out in the Schedule Annexed 10 this notification 

2 . The said regulations shall come in to force on the date of publication of this notification in the OfficialGazette . 


SCHEDULE 

NEW MANGALORE PORT TRUST 
New Mangalore Port Turst Employees ( Recruitment, Seniority & Promotion ) Amendment Regulations, 1998 

Io exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) the Board of 
Trustces of the New Mangalore Por Trist hicreby makes the following Regulations further to amend the New Mangalore Port 
Trist Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) Regulations 2nd Amendment Regulations, 1989 ibid published on 
5th December . 1989 . 

1. These Regulationsmay be called the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Senjority & Promotion ) 
Ainendment Regulations, 1998. 

In the existing New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) Regulations, 1989,the 
following Schedule 5 ( c ) , 5 (d ), shall be substituted . 

2 . The following Schedule shall be added as $ 1. Nos. 5 (f), 5 (h ) in the existing Schedule to the New Mangalore 
Port Trust Employces (Recruitment, Seniority & Promotion ) Regulations, 1989. 
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SCHEDULE 


NEW MANGALORE PORT TRUST - RECRUITMENT RULES OF COMPUTER CENTRE STAFF 


" PROPOSED RR, FOR AMENDMENT " 


Sl. No. Namno of the 

Post 


No. of Posts 


Scale of Pay 


Classification 


Age limit Educational Qualifications 
lowerand upper and other qualifications 
for direct required for direct recruit 
recruits ment 


5 


6 


1 2 
5 (c ) Junior Director 


3 
3 


4 
Rs. 4000 -175- 
7150 


Class II 


Between 22 & 
35 years 


1. Bachelor Degree in engg. 

(Computer Science ) or 
Master Degree in 
Computer application , 
Computer Science or 
Master Degree in any 
discipline with PG 
Diploma in Computer 
Application /Science. 


2 . One year experience in 

Programming , System , 
design & Computer 

Operation . 
1. Bachelor Degree in any 


5 (d ) Software Asstt . 


4 


Rs. 2750 - 140 . 


Class III 


-do 


3590 - 150 - 5690 


discipline from a recog 


nised University 


2 . P . G . Diploma in 

Computer Science/ 
. Application 


3 . 3 years experience in 

Programming 


5 (f) EDP Asstt. Gr. II 


2 


Class III 


Rs. 2600 - 100 - 
2900 - 120 -4940 


Between 18 
to 30 years 


1. Bachelor Degree in any 

discipline from a recogni 
sed University . 


2 . Two years experience in 

Computer operation 
under UNIX , Windows or 
any equivalent operating 
system , 


2 


5 (h ) Programming 

Asstt. 


-do 


-do 


-do 


1. Bachelor Degrce in any 

discipline from a recogni 
sed University 


2 . PG Diploma in Computer 

Science/ Application . 


3. One year experience in 

Programming . 


- 


31 ) 


87431 P 


; 


121 


- 


- 


> 
10 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
MIPIT 


- 


- - 


- - - 


- 


PIATY 
- n11 


Prescribed Remarks 
period of 
probation 


Whether age and educa - Method of recruit- Wh: n er dyp, posi In case of promotion 
tional and oilier qualifications ment whether by is selecion post or or transfer, cadres 
prescribed for direct recruits promotion /depu - 100 - selcuinn post from which promotion 
will apply in the case of tation /direct rec (for promotion oi transfer shall be 
promotces and person holding ruitment and per . only ) 

made 
analogous post in other depan - centage of vacan 
mlient and deputationists cies to be filled by 

differentmethod 
of recruitinents 

- 
9 10 

11 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


co 


12 


13 


- - 


Selection 


2 years 


Nil 


By promotion from 
EDP Assits. Gr. V 
Softwarc Asstis . with 
5 ycars experience. 


Selection 


2 years 


Nil 


Sic ) Age : No 

50 % by promotion 
Qualitication : Master 50 % by direct 
Degree in any discipline recruitment. 
with PG Diploma in 
Computer Science/ 
Applications from 

a reputed Institution . 
5 (d ) Age : No 

By promotion 
Qualification : Yes ſailing, which by 
direct recruit 

ment. 
( f ) Age : No 

By promotion 
Qualification . Bachelor failing which by 
degree in any discipline direct recruitment. 
from a recognised 
University with profi 
ciency in operating 

system . 
s (h ) Age : No 

By promotion 
Qualification : Yes failing which by 
direct recruit 
ment. 


By promotion from 
Programming Asstt. 
with 3 years service 
in the grade. 
By promotion from 
Terninal Asstt. with 
5 years regular service 
in the grade. 


Selection 


2 years 


Nil 


Selection 


2 vcars 


Nil 


By promotion from 
the post of Terminal 
Asstt. with 5 years 
regular service in the 
grade 


[F . No. P. R - 12016 /28 /97 -P .E .1) 

K . V . RAO , Jt. Secy . 
Foot note : - Principal Regulations published vide GSR No. 156 ( E ) dated 27- 3 - 1980 and subsequently amended vide : 
(i) GSR No 1041 ( E ) dated 5 - 12 - 1989. 

(viii) G .S . R No. 454 ( E ) dated 12 - 5 - 1994 . 
( ii) GSR No . 940 ( E ) dated 7 - 12 - 1990 

( ix ) GSR No . 15 (E ) dated 9 - 1 - 1996 . 
( iii ) G .S .R No. 92 ( E ) dated 27 - 2 - 1991. 

( x ) G . S . R No. 257 (E ) dated 27 -6 - 1996 
(iv ) GSR No . 658 ( E ) dated 31- 10 - 1991 

( vi) GSR No . 289 ( E ) dated 27 - 6 - 1996 . 
(v ) GSR No . 695 ( E ) dated 18 - 11 - 1991 . 

( xii) G . S . R No. 135 ( E ) dated 6 - 3 - 1997 
( vi) GSR No . 530 ( E ) datcd 3 -8 - 1993 . 

( xiii) G . S .R No. 136 (E ) dated 6 -3 - 1997 , 
( vii ) G .SR No . 23 ( E ) dated 15- 1 - 1993 . 

(xiv ) GSR No. 471 (E ) dated 19 -8 - 1997. 


- 


- 
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